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ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ И ПОЈАШЊЕЊА КОНКУРСНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 

ЗА ЈАВНУ НАБАВКУ СТРАТЕГИЈА КРИЗНИХ КОМУНИКАЦИЈА КЗК, СМЕРНИЦЕ ЗА 

КРИЗНЕ КОМУНИКАЦИЈЕ КЗК ОБУКА ЗА ЈАВНИ НАСТУП У КРИЗНИМ 

КОМУНИКАЦИЈАМА ПРИПРЕМА ЗА ЈАВНИ НАСТУП ПРЕДСТАВНИКА КЗК, ЈН-МВ-У 

II-2/19 

 

 

 

На основу члана 63. закона о јавним набавкама, заинтересовано лице је тражило 

додатна појашњења конкурсне документације за јавну набавку услуга Стратегија 

кризних комуникација КЗК, смернице за кризне комуникације КЗК обука за јавни наступ у 

кризним комуникацијама припрема за јавни наступ представника КЗК, ЈН-МВ-У II-2/19  

  

Питање 1: 
„ Povodom tendera Strategija kriznih komunikacija KZK , smernice za krizne komunikacije KZK, 

obuka za javni nastup u kriznim komunikacijama priprema za javni nastup predstavnika KZK (JN – 

MV -  U I I/ 3- 1 9) za kadrovski kapacitet traženo je da ponuđač ima najmanje 5 zapsolenih, odnosno 

radno angažovanih lica, a kako radno angažovana lica nemaju M obrasce da li je dovoljan način 

dokazivanja Ugovor o radnom angažovanju/ Ugovor o delu?“ 

Одговор 1: 

Сва лица која су ангажована уговором о делу, уговором о привременим и пивременим 

пословима или уговором о допунском раду морају да имају М образац (Потврда о 

поднетој пријави, промени и одјави на обавезно социјално осигурање). Дакле адекватан 

М образац је један од  доказа да понуђач испуњава тражени капацитет. 
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23.09.2019. године      
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